ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕПРОВЕДЕНИЕ СПЕЦОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА И НАРУШЕНИЕ ПОРЯДКА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ
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	Вид нарушения
	Вид наказания
	Кому назначается
	Основание

	Нарушение работодателем установленного порядка проведения спецоценки условий труда на рабочих местах или ее непроведение
	Предупреждение или штраф в размере от 5000 до 10 000 руб.
	Должностному лицу
	Часть 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ

	
	Предупреждение или штраф в размере от 5000 до 10 000 руб.
	Индивидуальному предпринимателю
	

	
	Предупреждение или штраф в размере от 60 000 до 80 000 руб.
	Организации
	

	Нарушение установленного порядка проведения спецоценки условий труда на рабочих местах или ее непроведение лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение
	Штраф в размере от 30 000 до 40 000 руб. или дисквалификация на срок от одного года до трех лет
	Должностному лицу
	Часть 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ

	
	Штраф в размере от 30 000 до 40 000 руб. или приостановление деятельности на срок до 90 суток
	Индивидуальному предпринимателю
	

	
	Штраф в размере от 100 000 до 200 000 руб. или приостановление деятельности на срок до 90 суток
	Организации
	



